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POUR CHAQUE VIE, UN PONT F
VERE UN AVENIR MEILLEUR ‘

OFFRE D'EMPLOI INTERNE/EXTERNE N°O7'I PDEH/DR

POSTE : INGENIEUR AGRONOME

Titre du Poste INGENIEUR AGRONOME

Nombre de Poste a Pourvoir 2

Lieux d‘affection Goma

Gestion de Staff N/A N B '
Type de Contrat CDD (Contrat a Durée Déterminée)

Date de Publication Le 12 octobre 2026

Date de Cloture Le 19 octobre a 14h°°

N.B : Cette offre est lancée sous réserve de la disponibilité des financements par le bailleur des
fonds.

I. PRESENTATION DE L'ORGANISATION

Fondée en 2014, l‘organisation PONT DE L'HUMANITE (PDEH) a pour mission de « créer des ponts de
solidarité et de coopération entre les communautés vulnérables et les ressources nécessaires afin de répondre
aux crises humanitaires, promouvoir le développement durable, et favoriser la paix ainsi que la justice sociale.
Nous nous engageons a renforcer la résilience des populations en leur apportant un soutien immédiat, tout
en construisant des solutions durables pour un monde plus équitable et digne pour tous. »

PDEH ceuvre en faveur des populations vulnérables en répondant a leurs besoins humanitaires et de
développement, tout en s’efforcant de promouvoir leurs droits fondamentaux. Elle vise a améliorer leur santé,
leur sécurité, leur bien-étre économique, leur éducation ainsi que leur participation aux processus
décisionnels. -
Actuellement, PDEH intervient dans plusieurs domaines clés : la santé (y compris la santé sexuelle et
reproductive), la protection (prévention des violences basées sur le genre, protection de I'enfance, prévention
des abus et de I'exploitation sexuelle), la lutte anti-mines, la sécurité alimentaire et moyens des subsistances,
la nutrition, I’éducation, l'eau, I'hygiéne et I'assainissement (WASH), la bonne gouvernance et la gestion des
conflits, la promotion du genre et de I'inclusion sociale, le redressement économique et le développement.

II. DESCRIPTION DU POSTE

L'ingénieur agronome a pour mission de mettre en place les systémes de productions agricoles en a travers
des méthodes de culture plus durables et en renforcant la résistance des espéces végétales et animales.

Mission 1 : Mettre en place les activités de sécurité alimentaire :

- Maitriser le projet et ses enjeux, le cadre logique et les indicateurs ;

- Identifier les zones d'intervention en collaboration avec les autorités locales, les communautés, le chef
de projet ;

- Participer a I’évaluation des marchés et des besoins en sécurité alimentaire ;

- Définir les critéres de vulnérabilités des bénéficiaires (aussi en fonction des résultats des évaluations) ;

- Participer au ciblage et l'identification des bénéficiaires du projet ;

- Déterminer les actions @ mettre en place sur la base des critéres de vulnérabilités et de la
faisabilité technique (calendrier agricole, etc.);

- Réviser le chronogramme du projet et proposer un planning d'implémentation des activités ;
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Controler et évaluer la pertinence des zones d'intervention, la qualité des activités mises en place et le
respect des critéres de sélection des bénéficiaires ;
- Proposer des améliorations et adapter les activités ;
- Réalisation des enquétes / évaluations ;
- Participer au Post Distribution Monitoring (PDM) ;
- Assurer le suivi et monitoring des activités réalisées par les partenaires étatiques dans les termes
définis par les protocoles ;
Evaluer la qualité des activités mises en place par les partenaires étatiques.
Mlssuon 2 : Reporting, capitalisation des projets, et force de proposition pour la définition de
nouvelles stratégies et interventions :
- Elaborer les rapports d’activités hebdomadaires et mensuels
- Elaborer les rapports de capitalisation sur les différents volets du projet ;
- Monitorer les activités (délais d’exécution, qualité de la réalisation ...) a l'aide des outils standards de
PDEH ;
- Mise en place et suivi des outils de vérification des indicateurs ;
- Rédiger les rapports de suivi technique et formuler des recommandations.
- Participer a I"élaboration et a 'amélioration des outils de suivi de PONT DE L'HUMANITE ;
- Participation & I'élaboration de la stratégie de mise en ceuvre avec le chef de projet ;
- Suivi de la situation humanitaire dans la zone d’intervention ;
- Réalisation des évaluations dans la zone d’intervention ou de nouvelles zones.

Mission 3 : Coordination externe, Relayer les activités et les objectifs de I'organisation aupres
des communautés et des partenaires locaux
- Participer aux réunions de coordination externe avec les autres acteurs présents (cluster sécurité
alimentaire, etc.) ;
- Informer les autorités locales (administratives, traditionnelles et religieuses) de tous aspects du
projet en collaboration avec le chef de projet ;
- Recenser, évaluer les acteurs locaux (associations, coopératives, comites, ...), les sensibiliser sur les
activités de PDEH ;

III. COMPETENCES REQUISES

DIPLOME / NIVEAU D’ETUDES
- Formation / Dipldme spécifique / Spécialisation : Diplome d'Ingénieur Agronome ou Fogqgnex},% "
universitaire solide en sécurité alimentaire N

COMPETENCES SPECIFIQUES ET NIVEAU D’EXPERIENCE INDISPENSABLES

- Expérience en développement rural dans la zone écologique

- Expérience en systémes agricoles durables (agroécologie, agroforesterie, agricultuge’(

- Expérience dans I'approche de genre sera un atout

- Minimum 2 ans d’expérience terrain en Sécurité Alimentaire / Aide Alimentaire (anaWeg: 34
systémes/approches de distribution, programmes agricoles, analyse des marches) ———

- Expérience en conduite d'évaluations/études (conception des outils d ‘enquétes et collecte, traitement)

- Expérience en gestion de projet et bonnes connaissances du cycle de projet ;

- Bonnes capacités d'analyse et rédactionnelle ;

- Competences en formation et management ;

- Bonne expérience dans le renforcement de capacité des communautés rurales,

- Bonnes capacités d’analyse et de résolution de problemes ;

- Avoir un sens élevé de I'organisation, de la planification et du respect des calendriers ;

- Connaissance en informatique (Word, Excel, Powerpoint, Outlook) et bonne Capacité d‘analyse de
données relatives aux enquétes (logiciel d'analyse) ;

- Flexibilité et esprit critique et d'initiative, autonomie ;
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- Bonne expression orale et écrite du frangais (la connaissance de I'anglais serait un atout)
- Expérience de contextes humanitaires urgence / post urgence

- Disponibilité a travailler dans des zones reculées et contexte sécuritaire volatile.

- Permis et capacité de conduire moto.

IV. RESPECT DU CODE DE DEONTOLOGIE DE PONT DE L'HUMANITE
- S'engage a respecter le code Conduite et de déontologie de PDEH
- S'engage a s’‘assurer de la mise en ceuvre optimale de ce code dans son cadre de travail
- Etre disponible pour effectuer toute autre tache jugée utile par son supérieur direct ou par PDEH
A compétences égales, la préférence sera donnée a une candidature féminine

V. DEPOT DES CANDIDATURES

Déposer votre dossier de candidature
- Lettre de motivation ;
- CV en jour indiquant clairement vos expériences en lien avec ce poste avec trois personnes de
références ;
- Copies de dipléme et attestations des services antérieurs, attestations/brevet de différentes formations ;
- Permis de conduire a jour
- Une copie de la carte de demandeur d’emploi pour les sans-emploi) ;

La candidature est a adresser a I'administratrice des Ressources Humaines avec mention du numéro
de l'offre d’emplois, et le titre du poste sur lequel on postule.

La date limite de réception des candidatures est le 19 octobre 2026 a 14h°° aux adresses ci-dessous :
N°125, de I'Avenue Walikale, Quartier Himbi, Commune et Ville de Goma.
Ou a l'adresse mail suivante : recruitment@pontdehumanite.org

NB:

- Seules les candidatures intéressantes seront contactées pour 1a suite du processus. Tout
dossier non retenu restera une propriété de PDEH, veuillez ne pas remettre les originaux ;

- PONT DE L HUMANITE se réserve le droit de demander les originaux des documents pour
les candidats qui seront retenus ;

- Il est porté a la connaissance des candidats que PONT DE L'HUMANITE ne demande
aucun paiement, ni frais durant tout le processus de recrutement. Toute demande allant
dans ce sens doit étre immédiatement signalé au +243 997 487 836 ou nous écrire a
plaintes@pontdehumanite.org avec cople a transparency@pontdehumanite.org car
contraire aux valeurs et pratiques de notre organisation.

- Nous protégeons les enfants pour que le processus de sélection, qui comprend des
vérifications rigoureuses des antécédents, reflétent notre engagement a protéger les
enfants contre les abus.

Fait a Goma, le 12 octobre 2026

Pour I'ONG PONT DE L'HUMANITE(PDEH)
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